
Непрерывное медицинское 
образование – новая система 

повышения квалификации 
медицинских работников



— это процедура определения соответствия 
готовности конкретного человека к 
осуществлению медицинской деятельности по 
определённой медицинской специальности в 
соответствии с установленными порядками 
оказания медицинской помощи и со стандартами 
медицинской помощи.





ПЕРЕХОДНЫЙ   ПЕРИОД   2016-2021гг.



ДОПУСК К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕРЕЗ СЕРТИФИКАЦИЮ

СпециалитетСпециалитет

Интернатура, 
ординатура 

Интернатура, 
ординатура 

СертификацияСертификация

СертификацияСертификацияПрофессиональная деятельность в течение 5 летПрофессиональная деятельность в течение 5 лет

Повышение 
квалификации
Повышение 

квалификации

СертификацияСертификация

Профессиональная 
переподготовка

Профессиональная 
переподготовка

Профессиональная деятельность в течение 5 летПрофессиональная деятельность в течение 5 лет

Повышение 
квалификации
Повышение 

квалификации
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ДОПУСК К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 ЧЕРЕЗ ПРОЦЕДУРУ АККРЕДИТАЦИИ

СпециалитетСпециалитет

Ординатура Ординатура 

Первичная специализированная 
аккредитация

Первичная специализированная 
аккредитация

Профессиональная деятельность в течение 5 летПрофессиональная деятельность в течение 5 лет

Профессиональная 
переподготовка

Профессиональная 
переподготовка

Профессиональная деятельность в течение 5 летПрофессиональная деятельность в течение 5 лет

Периодическая аккредитацияПериодическая аккредитация Периодическая аккредитацияПериодическая аккредитация

Первичная аккредитацияПервичная аккредитация

Непрерывное медицинское (фармацевтическое) образование

Непрерывное медицинское (фармацевтическое) образование
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Федеральный закон от 21.11.2011 
№323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской 
Федерации»

Ведомственные нормативные 
правовые акты Минздрава 

России

Методические рекомендации, 
типовые регламенты и иные 
документы Методического  

центра аккредитации

Иерархия нормативно-правовой 
системы, 

регулирующей процедуру 
аккредитации специалистов

-до 1 января 2016 года отсутствовало нормативно-правовое регулирование системы аккредитации 
специалиста;
-статья 69 Федерального закона №323-ФЗ не содержала норм, разъясняющих систему и процедуру 
аккредитации специалистов;
- отсутствовали полномочия по организации проведения аккредитации специалистов  и утверждению 
подзаконных нормативных правовых актов. 

  СТРУКТУРА НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО И МЕТОДИЧЕСКОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ПРОЦЕДУРЫ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ
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-выдача сертификатов пролонгирована до 2021 года, а право 
на осуществление медицинской деятельности на основании 
сертификатов специалиста – до 2026 года
-регламентирована этапность перехода к процедуре 
аккредитации 
-аккредитация специалиста проводится аккредитационными 
комиссиями
-аккредитационные комиссии формируются Минздравом 
России с участием некоммерческих профессиональных 
организаций

-сроки и этапы аккредитации специалистов – Приказ 
Минздрава России от 25.02.2016 № 127н (зарегистрирован в 
Минюсте России 14.03.2016  № 41401)
-положение об аккредитации специалистов - Приказ 
Минздрава России от 02.06.2016 № 334н (зарегистрирован в 
Минюсте России 16.06.2016, № 42550)
-порядок выдачи свидетельства об аккредитации специалиста - 
Приказ Минздрава России от 06.06.2016 № 352н 
(зарегистрирован в Минюсте России 04.07.2016, № 42742)





Переход указанных специалистов на 
программу непрерывного медицинского 

образования

Все 
специалисты 

прошли 
процедуру 

аккредитации 
специалистов

ЭТАПНОСТЬ ВНЕДРЕНИЯ АККРЕДИТАЦИИ 

Первый этап
2016 год

  Первичная Первичная 
аккредитацияаккредитация
-лиц, завершивших 
обучение по 
основной 
образовательной 
программе ВО по 
специальностям 
«стоматология» и 
«фармация»;

Сертификация 
иных лиц

  Первичная Первичная 
аккредитацияаккредитация
-лиц, завершивших 
обучение по 
основной 
образовательной 
программе ВО по 
всем 
специальностям 
(уровень 
специалитет).
Сертификация 
иных лиц 

Второй этап
2017 год

  Первичная аккредитацияПервичная аккредитация
-лиц, завершивших обучение по 
образовательной программе  ВО 
(уровень бакалавра и уровень 
магистратуры), СПО
ПервичнаяПервичная
специализированнаяспециализированная
аккредитацияаккредитация
-лиц, завершивших обучение по 
программе ординатуры;
-лиц, прошедших программу 
профессиональной 
переподготовки;
-лиц, получивших медицинское 
или фармацевтическое 
образование в иностранных 
государствах
-лиц, получивших иное высшее 
образование (осуществляющих 
мед. деятельность)
Сертификация  иных лиц

Третий этап
2018 год

2026 год

Приказ Минздрава России от 25 февраля 2016 г. № 127н «Об утверждении сроков и этапов аккредитации 
специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и 
подлежащих аккредитации специалистов» (Зарегистрирован в Минюсте России 14 марта 2016 г. N 41401)

Четвертый этап
2021 год

  Периодическая Периодическая 
аккредитация аккредитация 
 - иные лица, не 
прошедшие 
процедуру 
аккредитации 
специалистов  на 
этапах 1-3
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Вход в систему врачей, 
прошедших повышение 

квалификации в 2016 
году

Процедуры 
сертификации нет.
Все специалисты 

вступают в систему 
НМО



Лицо, выполнившее учебный 
план по основной 

образовательной программе 
высшего образования или 

среднего профессионального 
образования 

Лицо, завершившее освоение 
 программы подготовки 

кадров высшей 
квалификации (ординатура, 

ПП)

Лицо, завершившее 
освоение  программы 

непрерывного 
медицинского 
образования

аккредитация*

Право на 
осуществление 

профессиональной  
деятельности 

Виды аккредитации специалистов:
• первичная аккредитация специалиста
• первичная специализированная аккредитация специалиста
• периодическая аккредитация специалиста

аккредитация**

аккредитация***

Аккредитация специалистов проводится аккредитационной комиссией, в состав которой входят представители 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РАБОТОДАТЕЛЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Аккредитация специалистов проводится В ПОМЕЩЕНИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ (НАУЧНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЙ С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРИНАДЛЕЖАЩЕГО ИМ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Приказ Минздрава России 
«Об утверждении Положения об аккредитации специалистов»

Кто 
аккредитует?

Где 
аккредитуют?



ФОРМИРОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ
 НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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Повышение квалификации в системе непрерывного профессионального 
образования применяет вариативный подход: 
на базе образовательных учреждений (практические занятия, лекции, семинары), 
самостоятельное обучение (посещение конференций и семинаров, написание научных 
работ, чтение медицинских журналов и национальных руководств), дистанционное 
обучение (формирование образовательного портфолио, освоение дистанционных 
образовательных модулей с итоговыми тестами для контроля) коллегиальное 
обсуждение и разборы сложных случаев на рабочих местах 

Статья 82 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» реализация профессиональных образовательных программ 
медицинского и фармацевтического образования обеспечивает непрерывное 
совершенствование профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а 
также постоянное повышение профессионального уровня и расширение 
квалификации

Статья 76 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» профессиональные 
некоммерческие организации могут в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке принимать участие … в разработке  
программ подготовки и повышения квалификации медицинских 
работников и фармацевтических работников…



ФОРМИРОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ
 НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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Индивидуализация 
образования

Основные составляющие
системы непрерывного профессионального образования

 

Модульная структура 
образовательных материалов

Профессиональные 
ассоциации, сообщества

Дистанционные технологии

Непрерывное 
самообразование

Формирование 
профессиональных компетенций

Формирование эффективной  системы непрерывного 
профессионального образования НЕВОЗМОЖНО 

без взаимодействия с профессиональным сообществом 
 



Модернизация дополнительного профессионального образования

Высшее образование в соответствии с ФГОС-3 по специальностям «Здравоохранение и медицинские 
науки»

ПОЭТАПНЫЙ ПЕРЕХОД К АККРЕДИТАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

Классическая система ПК и ПП 
1 раз в 3-5 лет  + ДПО по 

необходимости

 Сложившаяся система
 Определен объем финансирования

 Готовые рабочие программы

 Нединамичная система
Отсутствие заинтересованности  

в развитии
 Большой временной промежуток 

между обучениями
 Отрыв от рабочего места

Система непрерывного 
медицинского образования (НМО)

Практическое здравоохранение

Система образовательного 
сертификата

Практическое здравоохранение
Практическое здравоохранение

 Динамичная система
 Модульный принцип
 Конкуренция способствует повышению 
качества 

Периодичность обучения

СОВРЕМЕННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ В 
ОБРАЗОВАНИИ:

Симмуляционное обучение 

Дистанционное обучение 
Стажировка 

IT-инфраструктура рабочего 
места медицинских 

работников 

Преимущества НМО:

- гибкий график 
- доступность качественного 
образования
- актуальность и новизна
- свобода выбора
- уникальность
- экономическая 
эффективность

13© Семенова Т.В., 2016



ВАРИАНТЫ ВКЛЮЧЕНИЯ  В  СИСТЕМУ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ С 01.01.2016 ПО 01.01.2021 ГОДА

Программа 
повышения 

квалификации 
в объеме не 
менее 144 

часов

Формирование и дискретное  освоение пятилетнего 
индивидуального плана обучения в объеме не менее 250 часов

«Последняя» сертификация – до 01.01.2016  «Последняя» сертификация или аккредитация 
специалиста - после  01.01.2016  -

Формирование и освоение индивидуального 
плана обучения в объеме не менее 144 часов*

 -  в том числе и в рамках модели отработки основных принципов непрерывного медицинского образования

Программы 
повышения 

квалификации

Профессиональная деятельность в течение 5 летПрофессиональная деятельность в течение 5 лет

Периодическая  аккредитацияПериодическая  аккредитация

≥ 50 ч ≥ 50 ч ≥ 50 ч≥ 50 ч≥ 50 ч

≥ 36 часов

≤ 14 часов

Программы повышения 
квалификации Образовательные мероприятия

интерактивные 
дистанционные 
модули 

интерактивные 
дистанционные 
модули 

очные заочные

конференции, 
мастер-классы, 
семинары и т.д.

конференции, 
мастер-классы, 
семинары и т.д.

СертификацияСертификация

≤ 36 часов

Образовательные мероприятия

интерактивные 
дистанционные 
модули 

интерактивные 
дистанционные 
модули 

очные заочные

конференции, 
мастер-классы, 
семинары и т.д.

конференции, 
мастер-классы, 
семинары и т.д.

≥ 108 часов

Информационная система планирования и учета образовательной активности -
Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования edu.rosminzdrav.ru



СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА

Свидетельство об аккредитации специалиста 
оформляется Министерством здравоохранения 
Российской Федерации и подписывается 
уполномоченным лицом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации.

Свидетельство об аккредитации 
специалиста выдается 
аккредитационной комиссией лицу, 
впервые признанному прошедшим 
аккредитацию специалиста не позднее 
чем через 30 календарных дней с 
момента подписания протокола 
заседания аккредитационной комиссии

Для регистрации 
выданных свидетельств 
об аккредитации 
специалиста в 
аккредитационной 
комиссии ведется журнал 
учета выданных 
свидетельств об 
аккредитации 
специалиста

Выдается 
единожды в 
течении всей 

профессиональной 
деятельности

15



edu.rosminzdrav.ru



С 2016 года инструментом управления образовательной активностью и учета её 
результатов является Портал непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования Минздрава России edu.rosminzdrav.ru (далее – Портал), который содержит 
образовательные элементы, соответствующие всем компонентам непрерывного 
образования.

зарегистрированных
пользователей

образовательных
организаций

программ 
повышения 

квалификации

интерактивных
образовательных 

модулей

обучающихся 
специалистов

здравоохранения

ЧОУ ДПО "Академия медицинского образования им. Ф.И. Иноземцева"



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
EDU.ROSMINZDRAV.RU   
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1.     Поддержка для специалистов (техническая и методическая):
         on-line;  по  электронной почте 24 часа 7 дней в неделю
2.     Поддержка организаций (техническая и методическая):
         on-line;  по  электронной почте; по телефону
3.     Возможность формирования отчетов по всем направления работы Портала



Образовательный   портал  Минздрава  России

19



Образовательный   портал  Минздрава  России
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Порядок регистрации на Портале 
НМО

1. Перед началом регистрации обязательно заведите 
электронную почту!!!
2. Введение номера СНИЛС. При введении номера будьте 
предельно внимательны, так как его изменение возможно 
только с помощью службы технической поддержки!
3. Вводите поэтапно: фамилию, имя, отчество, 
гражданство, регион проживания, пол, дату рождения, 
адрес электронной почты и актуальный номер телефона.
4. Предоставляете согласие на обработку персональных 
данных и подтверждаете, что Вы не робот.

ЧОУ ДПО "Академия медицинского образования им. Ф.И. Иноземцева"



Порядок регистрации на Портале 
НМО

5. После того как Вы нажали кнопку «Зарегистрироваться» на 
указанный Вами электронный адрес приходит сообщение о 
подтверждении регистрации с логином и паролем.
Внимание: часто это письмо приходит в спам, проверьте эту папку, 
если ответа нет в течение длительного времени.
Сейчас предлагается сменить пароль на более удобный, а не 
сгенерированный системой, но пока лучше его записать и 
сохранить во всех возможных местах, так как процедура 
перерегистрации очень сложная и Портал еще работает с 
некоторыми сбоями. 
6. Портал НМО связан с Федеральным реестром медицинских 
работников. Вы можете проверить корректность своих данных. 
Самостоятельно можно изменить дату сдачи экзамена, все 
остальные данные можно изменять только через отдел кадров 
организации, в которой выработаете.

ЧОУ ДПО "Академия медицинского образования им. Ф.И. Иноземцева"



Возможности специалиста при 
работе на Портале

ЧОУ ДПО "Академия медицинского образования им. Ф.И. Иноземцева"



ЧОУ ДПО "Академия медицинского образования им. Ф.И. Иноземцева"

https://edu.rosminzdrav.ru/fileadmin/_processed_/6/8/csm_Specialistam_s_VO__skhema_3-1_r300_900kh1300_cb1685b357.png






Система непрерывного медицинского образования (НМО)

Непрерывное медицинское образование - это система последипломного 

образования, обеспечивающая непрерывное совершенствование знаний и 

навыков, умений в течение всей профессиональной жизни специалиста, а 

также постоянное повышение профессионального уровня и расширение 

профессиональных компетенций.
Кредиты – единицы измерения трудоёмкости учебной нагрузки по программам повышения квалификации

Программы повышения 
квалификации 

непрерывного образования

Программы повышения 
квалификации 

непрерывного образования
Образовательные мероприятияОбразовательные мероприятия

Компоненты индивидуального плана







Порядок выбора медицинским работником программы 
повышения квалификации … за счет средств …ТФОМС 

(приказ 575н от 4.08.2016г)

• Выбор образовательной программы и образовательной 
организации осуществляется врачом с использованием 
интернет-портала edu.rosminzdrav.ru 

• Оплата обучения возможна: 

- из средств  ТФОМС (планирование циклов 18 и 36 часов 
поквартально 

     - прямым договором с образовательной организацией

     - конкурсные процедуры (аукционы, котировки)



На интернет-портале размещена 
информация об образовательной 

программе:
• Наименование
• Продолжительность (в часах) и форма (очная, очно-

заочная, заочная…)
• Специальность по данной программе (хирургия, 

терапия….)
• Краткое содержание образовательной программы
• Сведения о стажировке, симуляционном обучении, 

электронном обучении и др.
• Сведения о сетевой форме обучения (например 2 

организации)



Для осуществления выбора 
образовательной программы специалист:

1. Проходит регистрацию на Интернет портале  
edu.rosminzdrav.ru

2. Осуществляет выбор образовательной программы из 
списка (не менее 50 час в год (36+ 14 час))

3. Создает заявку для зачисления на обучение по 
выбранной образовательной программе (доступную для 
распечатывания на бумажном носителе)

4. Согласовывает с работодателем  выбранную 
организацию, сроки обучения, тематику  программы.

5. Предоставляет работодателю заявление о направление 
на дополнительное профессиональное образование  с 
приложением заявки, распечатанной на бумаге.



Работодатель

1. Ежеквартально подает заявку 
в ТФОМС (при утверждении и 
выделении средств, 
заключается договор с 
образовательной 
организацией)

2. Проводит конкурсные 
процедуры???

3. Заключает прямые договора с 
образовательной 
организацией 







ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ СПЕЦИАЛИСТОВ НА EDU.ROSMINZDRAV.RU 

Вход на Портал  edu.rosminzdrav.ru

Образовательные мероприятияОбразовательные мероприятия

заочныезаочные

Добавить индивидуальный цикл по специальности

Выбрать образовательный компонент  и включить в индивидуальный пятилетний план по специальности

очныеочные

- не менее 250 часов за 5 лет

«Последняя» сертификация или аккредитация специалиста - 
после  01.01.2016  -

Переход в раздел «Пятилетние циклы обучения»

Регистрация Проверка наличия сведений в ФРМР

ВХОД в личный кабинет  (логин и пароль)ВХОД через ЕСИА

Программы  повышения квалификацииПрограммы  повышения квалификации

Перейти в пункт 
«Для допуска к процедуре аккредитации»

Перейти в пункт 
«Для допуска к процедуре аккредитации»

Перейти на вкладку «Индивидуальные планы и их выполнение»

Отображение результатов обучения в пункте меню «Образовательное портфолио»

Контроль освоения индивидуального плана по специальности через формирование Образовательного 
портфолио по специальности



Свидетельство НМО
• По итогам учебных мероприятий, обеспеченных кредитами всем 

слушателям выдается Свидетельство НМО установленного образца с 
указанием индивидуального кода подтверждения (ИКП). 

• ИКП, полученные по итогам участия в образовательных мероприятиях и 
за изучение образовательных модулей необходимо активировать в 
Личном кабинете на сайте www.sovetnmo.ru.

• При вводе (активации) данного кода в специальном поле в разделе "План 
обучения" (Ваш "личный кабинет" на сайте) появляется запись о 
прохождении учебного мероприятия.

• Информация об успешном изучении размещенных на сайте электронных 
образовательных модулей добавляется в раздел "План обучения" 
автоматически.





Свидетельство НМО
• Свидетельства НМО выдаются организаторами (провайдерами) 

учебных мероприятий.
• Информационные электронные сообщения о начислении кредитов 

направляются зарегистрированным пользователям по электронному 
адресу, указанному при регистрации, после активации 
индивидуальных кодов или по прохождению электронного учебного 
модуля. 

• Пользователи должны обеспечить сохранность указанных документов 
и информации для подтверждения, при возникновении такой 
необходимости, накопленных кредитов.

http://www.sovetnmo.ru/


Индивидуальный код 
подтверждения

• Индивидуальный код подтверждения является буквенно-числовой 
комбинацией состоящей 13 символов и имеет вид XXXX-XXXXXXXX. В 
коде используются латинские буквы (кроме "О") и цифры.

•  Для активации коды необходимо ввести код без учета регистра 
ввода, дополнительных пробелов и символов. ВНИМАНИЕ: Буква "О" 
в коде не используется, следует вводить "ноль"!



Не удается активировать ИКП
• Если Вам не удается активировать ИКП указанный в Свидетельстве 

НМО или при активации ИКП появляется сообщение "Код не был 
активирован. Возможно код неверен или уже был активирован 
ранее", необходимо направить письмо на адрес info@sovetnmo.ru с 
со следующей информацией:

• Название мероприятия
• Дата проведения
• Место проведения
• ИКП, который необходимо активировать.



Нет свидетельства НМО
• По вопросам выдачи Свидетельства НМО необходимо обращаться к 

Провайдеру (организатору) учебного мероприятия. 
• Комиссия НЕ выдает Свидетельств НМО.



РАБОТА СПЕЦИАЛИСТА НА ПОРТАЛЕ



Материалы:

Сайты: www.edu.rosminzdrav.ru, www.sovetnmo.ru, 
https://ipk-perm.ru/nepreryvnoe-medicinskoe-obrazovanie/; 
https://www.usclub.ru/news/item/sertifikaciya-ili-akkreditaciya-est-v
ybor
 
 



Спасибо за внимание!
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