


Правовые основы 

аккредитации и 

непрерывного медицинского образования 

медицинских работников



Получение права на осуществление медицинской или фармацевтической деятельности
(ст.ст. 69, 100 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»)

до 01 января 2026 года

Право на осуществление 
медицинской деятельности в 

Российской Федерации имеют лица
• получившие высшее или среднее 

медицинское образование в 
Российской Федерации в 
соответствии с ФГОС 
• и имеющие сертификат 

специалиста

с 01 января 2026 года 

Право на осуществление 
медицинской деятельности в 

Российской Федерации имеют лица
• получившие медицинское или 

иное образование в Российской 
Федерации в соответствии с ФГОС
•  
• и имеющие свидетельство об 

аккредитации специалиста



Лица, имеющие медицинское образование, не работавшие по своей специальности более пяти лет, 
могут быть допущены к осуществлению медицинской деятельности в соответствии с полученной 

специальностью

до 01 января 2026 года

• после прохождения обучения 
по дополнительным 
профессиональным 
программам 
(профессиональной 
переподготовки) 
•  и при наличии сертификата 

специалиста

с 01 января 2026 года

• после прохождения обучения 
по дополнительным 
профессиональным 
программам (повышение 
квалификации, 
профессиональная 
переподготовка) 
• и прохождения аккредитации 

специалиста



Лица, получившие медицинское образование в иностранных 
государствах, допускаются к осуществлению медицинской 

деятельности

До 01 января 2026 года
• после признания в Российской Федерации 

образования и (или) квалификации, 
полученных в иностранном государстве, в 
порядке, установленном 
законодательством об образовании, 
• сдачи экзамена по специальности в 

порядке, устанавливаемом 
уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти, и получения 
сертификата специалиста, если иное не 
предусмотрено международными 
договорами Российской Федерации

С 01 января 2026 года
• после признания в Российской 

Федерации образования и (или) 
квалификации, полученных в 
иностранном государстве, в 
порядке, установленном 
законодательством об образовании, 
• и прохождения аккредитации 

специалиста, если иное не 
предусмотрено международными 
договорами Российской Федерации



Допуск к осуществлению 
медицинской деятельности

Сертификат получен до 
01 января 2016 года и действует в настоящее время

• лицо работает до конца срока действия сертификата 

• проходит повышение квалификации

• сдает сертификационный экзамен (в период до 01 января 2021 г.)

• продлевает действие сертификата специалиста (максимум до 01 января 
2026 г.) и вступает в систему непрерывного медицинского образования

• по истечении срока действия сертификата проходит аккредитацию (с 01 
января 2026 г.)

Сертификаты специалиста, выданные до 01 января 2021 года, действуют 
до истечения указанного 

в них срока 
(т.е. максимум до 01 января 2026 г.)

Сертификат получен после
01 января 2016 г. (до 01 января 2021 г.)

• лицо работает до окончания срока действия сертификата

• вступает в систему непрерывного медицинского 
образования

• проходит аккредитацию после 01 января 2021 года, с 
момента истечения срока действия сертификата 
специалиста



Аккредитация специалиста – 
процедура определения соответствия лица, 

получившего медицинское, фармацевтическое 
или иное образование, требованиям к 

осуществлению медицинской деятельности по 
определенной медицинской специальности либо 

фармацевтической деятельности 



Виды аккредитации 
медицинских работников

первичная первичная 
специализированная

периодическая внеочередная 
аккредитация?

 
проводится в отношении лиц:

завершивших освоение основных 
образовательных программ высшего 
медицинского образования, высшего 
фармацевтического образования, 
среднего медицинского образования, 
среднего фармацевтического 
образования, иного образования, 

имеющих документы об образовании 
и (или) о квалификации, 

проводится в отношении лиц, 

завершивших освоение программ 
подготовки кадров высшей 
квалификации и дополнительных 
профессиональных программ 
(профессиональная переподготовка), 

получивших образование на 
территории иностранного государства

проводится в отношении лиц, 

завершивших освоение 
профессиональных 
образовательных программ 
медицинского образования и 
фармацевтического 
образования, обеспечивающих 
непрерывное 
совершенствование 
профессиональных знаний и 
навыков в течение всей жизни, 
а также постоянное повышение 
профессионального уровня и 
расширение квалификации

предполагается к 
проведению в отношении 
лиц, непрофессионально 
выполняющих свои 
обязанности



Порядок подачи в аккредитационную комиссию 
документов, необходимых для прохождения 

аккредитации специалиста

первичная и 

первичная специализированная 
аккредитация

лично

периодическая аккредитация

лично или посредством 
направления направляются 

заказным письмом с 
уведомлением



Перечень документов, 
представляемых в аккредитационную комиссию

Первичная аккредитация

• заявление о допуске к аккредитации 
специалиста

• копия документа, удостоверяющего личность

• копия документов о высшем образовании и о 
квалификации или о среднем 
профессиональном образовании или выписка 
из протокола заседания государственной 
экзаменационной комиссии

• копия страхового свидетельства обязательного 
пенсионного страхования

Первичная специализированная аккредитация 

Периодическая аккредитация

• заявление

• копия документа, удостоверяющего личность

• отчет за последние пять лет о профессиональной деятельности 
аккредитуемого, включающий сведения об индивидуальных 
профессиональных достижениях, сведения об освоении программ 
повышения квалификации, обеспечивающих непрерывное 
совершенствование профессиональных навыков и расширение 
квалификации (для периодической аккредитации);

• копия сертификата специалиста (при наличии) или свидетельства 
об аккредитации специалиста (при наличии)

• копии документов о высшем образовании и о квалификации (с 
приложениями) или о среднем профессиональном образовании (с 
приложениями) или выписка из протокола заседания 
государственной экзаменационной комиссии

• копия трудовой книжки (при наличии)

• копия страхового свидетельства обязательного пенсионного 
страхования



Этапы аккредитации

Первичная аккредитация 

Первичная специализированная 
аккредитация

• тестирование;
• оценка практических навыков (умений) 

в симулированных условиях;
• решение ситуационных задач (для лиц, 

получивших высшее медицинское 
образование по одной из 
специальностей укрупненной группы 
специальностей "Клиническая 
медицина", а также лиц, получивших 
после 1 января 2020 г. среднее 
медицинское образование, на которых 
могут быть возложены отдельные 
функции лечащего врача)

Периодическая аккредитация 

• оценка портфолио;

• тестирование



Непрерывное медицинское  образование
Статья 73.1 ФЗ № 323 Непрерывное профессиональное развитие медицинских работников и фармацевтических работников (Проект)

 

1. Непрерывное профессиональное развитие медицинского работника и фармацевтического работника (далее - непрерывное профессиональное развитие) направлено на 

непрерывное совершенствование им профессиональных знаний, умений и навыков, постоянное повышение профессионального уровня и расширение компетенций, 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности.

2. Непрерывное профессиональное развитие медицинского работника и фармацевтического работника осуществляется в течение всей трудовой деятельности медицинского 

работника и фармацевтического работника и включает в себя обучение по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) и (или) участие 

в иных мероприятиях по непрерывному профессиональному развитию медицинского работника и фармацевтического работника. Участие медицинского работника и 

фармацевтического работника в иных мероприятиях по непрерывному профессиональному развитию медицинского работника и фармацевтического работника 

осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

3. Участие в мероприятиях по непрерывному профессиональному развитию может осуществляться:

1) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, бюджетов негосударственных 

внебюджетных фондов;

2) за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг.

4. Непрерывное профессиональное развитие может осуществляться за пределами территории Российской Федерации. Перечень таких мероприятий, признаваемых в 

Российской Федерации, ежегодно устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5. Медицинским работником и фармацевтическим работником самостоятельно формируется программа, включающая дополнительные профессиональные программы 

(повышение квалификации) и (или) иные мероприятия по непрерывному профессиональному развитию, освоение которой осуществляется в течение пяти лет (далее - 

программа непрерывного профессионального развития).

6. Формирование программы непрерывного профессионального развития осуществляется медицинским работником и фармацевтическим работником не реже одного раза в 

пять лет на протяжении всей трудовой деятельности.

Формирование программы непрерывного профессионального развития осуществляется с использованием информационного ресурса в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", доступ к сервисам которого осуществляется с использованием сведений о лицах, которые участвуют в осуществлении 

медицинской деятельности, предусмотренных статьей 93 настоящего Федерального закона.

7. Освоение каждой программы непрерывного профессионального развития завершается прохождением процедуры аккредитации специалиста.



Основные выводы:
1. термин «непрерывное медицинское и фармацевтическое образование (НМО, НМФО, НМиФО)» 

трансформируется в понятие «непрерывное профессиональное развитие медицинских и 
фармацевтических работников» (НПР) 

2. медицинские и фармацевтические работники будут обязаны совершенствоваться в рамках НПР, а 
работодатели – обеспечивать возможность реализации НПР работников

3. определены источники оплаты мероприятий по НПР
4. начата разработка проекта Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части 

установления гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим непрерывное профессиональное 
образование»

5. порядок осуществления НПР будет устанавливаться Минздравом России
6. работники будут формировать пятилетнюю программу НПР с использованием информационного 

ресурса сети «Интернет», доступ к которому будут иметь лица, числящиеся в Федеральном регистре 
медицинских работников

7. освоение пятилетней программы НПР будет завершаться прохождением периодической аккредитации
8. вводится норма о возможности осуществления НПР за пределами РФ; перечень признаваемых в РФ 

образовательных мероприятий будет устанавливаться Минздравом России;
9. будет введено ограничение поставщиков образовательного контента, который засчитывается для 

прохождения аккредитации: Минздрав России будет наделен полномочиями по утверждению 
ежегодного перечня организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам 
повышения квалификации



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ

Санкт-Петербург, Суворовский пр., д. 33, офис 8
тел. 275-64-34

www.onegingroup.ru
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